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Direccién General  ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO SUCRE

Entre los suscritos, JOSE ALEXANDER MANJARRES MARQUEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Sincelejo, identificada con la cédula de ciudadania numero 92.526.747 de Sincelejo, en calidad de director
Encargado de la Regional Sucre del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA, Resolucion No. 1-01471
de 2024 y acta de posesion No 296 del 12 de junio de 2024, de conformidad con la delegacién efectuada mediante
resolucion 2406 de 2023, en concordancia con la Ley 489 de 1998 articulo 9° y para los efectos del presente
convenio se denominara EL SENA, establecimiento publico del orden nacional creado mediante decreto ley No
0118 de 1957, adscrito al Ministerio del Trabajo, regido por las leyes 119 de 2004 y el decreto 249 de 2004,
debidamente facultado segun lo establecido en el numeral 4 del articulo 4 del decreto 249 de 2004, y quien en
adelante se denominara SENA, y por la otra SOLEY MARGOTH JUNCO GENES identificada con C.C 45.515.711
de Cartagena, nombrada mediante decreto 0814 del 16 de noviembre de 2023 delegada para la suscripcién de la
liquidacion de convenios y contratos en virtud del decreto de delegacion 009 del 2 de enero de 2024, cédigo 020,
grado 05 de la Secretaria de Infraestructura de la Alcaldia de Sincelejo, debidamente facultada y quien en adelante
se denominara EL MUNICIPIO DE SINCELEJO, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interadministrativo
de Cooperacién Técnica, previas las siguientes consideraciones:

Que la constitucion politica, articulo 54 establece que es “Es obligacién del Estado y de los empleadores
ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un
trabajo acorde con sus condiciones de salud”

Que LA Ley 115 de 1994, “Ley general de educacion”, Articulo 32 paragrafo, sefiala: “Para la creacién de
Instituciones de Educacion Media Técnica o para la incorporacién de otras y para la oferta de programas,
se debera tener una infraestructura adecuada de programas, el personal docente especializado y
establecer una coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA u otras instituciones de
capacitacion laboral o del sector productivo

Que LA Ley 119 de 1994 de reestructuracion del SENA, articulo 4, numeral 13, dispone: “Asesorar al
Ministerio de educacion Nacional en el disefio de los programas de educacion media técnica, para
articularlos con la formacion profesional integral”

Que el Decreto 249 de 2003, articulo 24, Funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion del
Distrito Capital, numeral 10° establece: “Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y
autorizacion de programas, de articulacion de acciones de formacion de los Centros con las Instituciones
de educacién media técnica, educacién superior, empresas y otras organizaciones integrantes del
Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccién General, con
el proposito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacion”.

Que se hace necesario unir esfuerzos entre las diferentes entidades para coordinar acciones encaminadas
a una educacion de alta calidad que responda con pertinencia a las necesidades crecientes y complejas
de los jovenes y a los retos actuales de desarrollo social, econémico y productivo de las regiones y del
pais.

Que mediante Resolucion 01-02406 del 24 de noviembre de 2023 se delegan funciones en materia de

contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones.

Que mediante resolucién 1-00198 del 1 de febrero de 2024 se expide el reglamento interno del Comité
de Contratacion y de Convenios de la Direccién General, Direcciones regionales y Centros de Formacion
Profesional del SENA.
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Con base en las anteriores consideraciones, las partes celebran el convenio contenido en las siguientes,
clausulas
PRIMERA. - OBJETO GENERAL: Aunar esfuerzos para desarrollar el programa de articulacion con la educacion
media — doble titulacion en las instituciones educativas publicas de caracter técnico y académico.

SEGUNDA. - OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Articular programas de formacion profesional integral del SENA, al
curriculum del nivel de la educacién media para que sean ejecutados en las instalaciones de las instituciones
educativas del municipio de Sincelejo, en el marco de los lineamientos institucionales del SENA. 2. Ejecutar
acciones de formacion y/o acompafnamiento técnico y pedagégico por parte de los instructores del SENA a los
docentes de las Instituciones Educativas (I.E), que participan en la ejecucién de programas articulados con el SENA.
3. Ejecutar el componente de las competencias especificas del programa articulado, por parte del instructor SENA,
o del docente técnico de la institucion educativa, de acuerdo con los lineamientos vigentes del programa de
articulacion del SENA con la educacion media. 4. Facilitar la movilidad educativa de los estudiantes hacia niveles
de la educacion superior y su vinculacion al mundo del trabajo, las instituciones educativas oficiales objeto del
convenio son las siguientes :

INSTITUCIONES ARTICULADAS SENATEC
LLE.TA. LA GALLERA
lLE.TA. LA ARENA
l.E. EL CARMEN
I.E.T.A CERRITO DE LA PALMA
L.LE. ALTOS DEL ROSARIO
I.E. RAFAEL NUNEZ
I.E. POBLACIONES ESPECIALES
I.E. SANTA ROSA DE LIMA
I.E. SAN JOSE
I.E JOSE C.I.P
I.LE ANTONIO LENIS SEDE MAJAGUAL SENATEC
I.E. SAN ISIDRO - SINCELEJO
I.E. JOSE IGNACIO LOPEZ
L.E. SIMON ARAUJO
I.E DULCE NOMBRE DE JESUS
I.E. SAN MARTIN
LLE. ALTOS DE LA SABANA
I.E. BUENAVISTA
LLE LA PENATA
I.E. NORMAL SUPERIOR SINCELEJO SENATEC
I.E. 20 DE ENERO SENATEC
23 | LE SAN ANTONIO DE PADUA
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PARAGRAFO: El listado de instituciones educativas objeto de este convenio podra ser actualizado cada afio en su
plan operativo teniendo en cuenta la necesidad de las mismas en materia de formacién a solicitud de la respectiva
entidad territorial cumpliendo los requisitos establecidos en el manual de articulacién del SENA con la educacion
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media, el Instructivo de articulacion del SENA con la educacién media “Proyecto SENATEC” y demas normas sobre
la materia.

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL SENA: 1 Participar con la Secretaria de Educacion en la elaboracion y
ejecucion del Plan Regional de Articulacion. 2. Hacer acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién del Plan
Regional de articulacién. 3 consolidar informes regionales de la ejecucién del programa en los Centros de
Formacién. 4. Programar y asegurar los recursos necesarios para la ejecucion del programa, de acuerdo con el
Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones institucionales que regulen el programa, contenidas en
resoluciones, circulares, etc. 5. Difundir a secretarias de Educacion e Instituciones Educativas, los lineamientos
institucionales, procedimientos y normas internas del programa. 6. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y
demas disposiciones internas del programa. 7. Asumir cada afio el valor correspondiente a honorarios de los
Instructores y del lider contratado para la funcionalidad de los programas, asi como los materiales de formacion en
la cantidad y especificaciones previamente aprobadas en el Plan Anual de Adquisiciones del SENA.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION:

Coordinar con el SENA acciones de sensibilizacion, actualizacion y asesoria a los Establecimientos
Educativos para su vinculacion activa al programa de articulacion, segun los procedimientos y lineamientos
establecidos en el presente manual.

Asesorar y orientar a las Instituciones educativas del municipio de Sincelejo para que articulen y
fortalezcan su Proyecto Educativo Institucional (PEI) con la formacion técnica laboral por competencias
del SENA.

Propender por la inclusién del programa de Articulacion con la Media en los planes sectoriales de
educacion y liderar su implementacion y seguimiento frente a las necesidades territoriales de las
Instituciones educativas del municipio de Sincelejo.

Realizar el anélisis de pertinencia en el contexto de impacto en el sector productivo, para la articulacion
de los programas de formacion teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Nacional, Departamental,
Municipal, asi mismo los planes Regionales de Competitividad y el Observatorio Laboral SENA.

Solicitar a las Instituciones educativas del municipio de Sincelejo el proyecto de intencion de articulaciéon
para el analisis de viabilidad y pertinencia de acuerdo con el contexto de impacto en el sector productivo.
Acompanar y asesorar a Instituciones educativas del municipio de Sincelejo para que los proyectos
educativos institucionales (PEI) y los programas de formacion profesional sean pertinentes con el plan de
desarrollo regional.

Presentar a la Regional del SENA a las Instituciones educativas del municipio de Sincelejo, con concepto
favorable para continuar con el proceso de viabilidad de la articulacion.

Gestionar con las Instituciones educativas del municipio de Sincelejo, la adecuacion de los ambientes de
formacion, segun requerimientos técnicos del programa de formacién profesional del SENA.

Generar alianzas estratégicas con los sectores productivos para el fortalecimiento de ambientes de
formacion, equipos, conectividad y realizacién de etapa productiva.

. Garantizar la afiliacion y el pago de la ARL a los aprendices durante su Etapa Productiva.

. Adelantar las etapas: Pre-convencional, Convencional y Post-convencional con la Regional SENA de
acuerdo con los procedimientos establecidos para la elaboracién y/o perfeccionamiento del convenio.

. Conformar y convocar a comités de Seguimiento y evaluacion al convenio con la Regional SENA y Centros
de Formacion para garantizar el cumplimiento de las acciones pactadas con los convenientes en el plan
operativo regional del programa.

. Realizar la gestién institucional necesaria conjuntamente con la Regional SENA para apoyar el proceso
de evaluacion de impacto del programa, divulgar sus resultados y proponer acciones de mejora.

. Apoyar el proceso para generar las constancias que solicita el SENA, en cuanto a las responsabilidades
administrativas y juridicas que tienen las Instituciones Privadas con las Secretarias de Educacion y
Entidades Territoriales.

. Acompariar a las Instituciones educativas del municipio de Sincelejo en los procesos de orientacion
vocacional y/o socio ocupacional de los aspirantes al programa de formacién
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QUINTA - DESARROLLO: El objeto de este convenio se desarrollara a través de Planes Operativos anuales que
deben contener como minimo la siguiente informacion: Instituciones Educativas articuladas, caracterizacion de la
institucion articulada (modalidad técnica o académica), direccién, municipio y programas del nivel de técnico laboral
del SENA articulados.

SEXTA - MANEJO DE RECURSOS: El presente convenio por si solo, no causa afectacién presupuestal a ninguna

de las entidades que lo suscriben. Para su desarrollo cada una de las partes ejecutara actividades inherentes a su
respectiva mision institucional.

La contrapartida en especie a cargo del SENA esta representada en la contratacion de Instructores, el Lider
responsable del Programa de Articulacién y los apoyos administrativos.

La contrapartida en especie a cargo del municipio de Sincelejo Sucre esta representada en la infraestructura de las
instituciones educativas articuladas, el pago de la ARL para los aprendices en etapa productiva amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal CDP N° 11957 del 7 de noviembre de 2024. y los funcionarios de planta
asignados para el seguimiento al convenio.

Para el caso de las instituciones educativas articuladas con programas SENATEC la contratacién de instructores
estara a cargo de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT.

SEPTIMA - DIRECCION Y COORDINACION DEL CONVENIO: La orientacién, coordinacion y evaluacion del
presente convenio estara a cargo de un Comité Directivo, el cual estara conformado por el director (a) de la
regional del SENA o su delegado y por el secretario (a) de Educacion o su delegado. Participaran como invitados
a este comité el subdirector del Centro de Formacion y el responsable de Calidad de la secretaria de Educacion y
sesionara por lo menos dos veces al afio.

OCTAVA - FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO: Elaborar el plan operativo del convenio que hace parte integral
del mismo, gestionar recursos para la mejora del programa, gestionar alianzas con actores regionales para apoyar
el desarrollo del programa y difundir la politica del programa a nivel regional.

NOVENA - SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL PROGRAMA: El seguimiento técnico para la mejora
continua del programa en cada regién estara a cargo de un Comité Regional de Articulacién, conformado por el
Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el trabajo o por la persona
que delegue la directora Encargada de la regional y el lider del programa en cada Centro de Formacién y sesionara
trimestralmente o cuando lo considere necesario. El seguimiento técnico al programa que realiza este comité se
hace, con base en los procedimientos documentados del programa.

DECIMA-COMITE REGIONAL DE ARTICULACION: Este Comité estara conformado por un representante de
Rectores, coordinadores Académicos del SENA, responsable del programa de articulacién en la secretaria de
educacion y docentes técnicos de las |E articuladas con cada Centro de Formacién y el responsable del programa
de Articulacion en la regional del SENA, donde exista.

DECIMA PRIMERA-FUNCIONES DEL COMITE DE ARTICULACION REGIONAL: Elaborar el plan operativo anual
(POA), definir que instituciones Educativas ingresan o salen del programa. Definir el plan de mejoramiento para
cada una de las Instituciones Educativas. Seleccionar los programas de formacién para cada una de las
instituciones Educativas. Hacer Seguimiento a las instituciones Educativas articuladas.

DECIMA - RELACION LABORAL: Ninguna de las dos partes adquirira vinculo laboral alguno con el personal de
la otra parte, con motivo de las actividades desarrolladas en el marco de este convenio.

DECIMA PRIMERA - DURACION DEL CONVENIO: la duracién del presente convenio sera hasta finalizar el
periodo de gobierno actual es decir 31 de diciembre de 2027.

PARAGRAFO: Las actividades en curso en el momento de la terminacién del convenio deberan desarrollarse hasta
su culminacion.
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DECIMA SEGUNDA - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: El convenio podra terminarse por las
siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo. 2. Por caso fortuito o fuerza mayor. 3. Cuando alguna de las partes
cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar
la ejecucion del convenio.

DECIMA TERCERA - CESION: Las partes no podran ceder, total o parcialmente, el presente Convenio a persona
alguna, natural o juridica, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de la otra parte. PARAGRAFO: El presente
Convenio podra ser modificado por mutuo consentimiento formalizado mediante documento suscrito por las partes
en el que conste tal situacién, asi como la fecha de entrada en vigencia de las modificaciones.

DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacion
o aplicacion del presente instrumento y de los programas especificos derivados se sujetaran a los mecanismos
alternativos de solucion de conflictos tales como la conciliacién o la amigable composicién.

DECIMA QUINTA - DOMICILIO: Para los efectos legales y convencionales se tendra como domicilio la ciudad de
Sincelejo.

DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO E INTEGRALIDAD CONVENIO ELECTRONICO: Los convenio en el
SECOP Il estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al
proveedor como “convenio” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompafiados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el convenio
electronico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

JOSEkX#Ié NJARRES MARQUEZ SOLEY MARGOT! NCO GENES

Director Encargad Regional Sucre SENA Secreta ia de Infraestructura
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Aprobé: Diego Galvan Mestra- Secretario de Educacién Municipal.w? /

Reviso: Wilton Gastelbondo Garcia _Lider de Calidad Municipio de Sincelejo J/

Reviso6: Maria Teresa Ramos_ Profesional Juridica — Municipio de Sincelejo mt %
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Aprob¢: Dani Daniel Montiel Guzman _Coordinador Académico




